MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO,

DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

RESFLFNSABILIIWA LR ¥ DESARROLLO

\

DIRECCION MUMICIPAL DE LA MLIJER

manual de Funciones
Direccidn MunICIpal de |a Mujer




DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER

DMl

BILIDAD

Contenido
AACTONIMOS.c.cuvimrinieicrerenttcse ettt bbbt st bbbttt b b 2
L. PreSENTACION ....eceeeeecrcnncicrencnrcteseseses sttt sst st bbbttt bassecs 3
2. Marco Juridico y Politico de la Direccién Municipal de la Mujer........covrnnincnenennncrncreenne 4
2.1 Decreto NUumero 39-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala.........ccccocoveeeueunecnee 7
22 Acuerdo Municipal para la conversién de la Oficina Municipal de la Mujer en la Direccion
MUNICIPAL @ 12 MUJEI ..ttt sea st b st ettt et 9
3. Marco Estratégico Institucional de 1a DMM........ccinnninieincineseseseeeseesessesseseessessesseasesseenes I
3.1 VISION ettt esse s sasesse e s s s s et et et s st baseatnes I
3.2 MSION ettt s I
33 ODJEEIVOS ..ottt sttt st se s sttt sttt bbbttt I
3301 ODJELIVO ZENEIAL ...ttt seas st ettt st saeen I
3.3.2  ODbjJEtiVOS ESPECIICOS: ....ueuiueueeereurenrineieiserseuseasieiessessesses et essesstastas s e sseastasesssasssesstastaseassnces I
34 Naturaleza de la Direccion Municipal de 1a MUJer.........cceveerencincnereseseccreeeeeeseeeees 12
35 Ubicacion de la DMM en la Estructura Organizativa Municipal.........cccoeocoencnncnencnencnenenees 12
3501 JOIArQUIA. .ttt ettt 12
3.5.2 Relacion con l1a Comision de 12 MUJEN ...ttt eeseaes 13
3.6 Mecanismo para el Nombramiento de la Directora Municipal de la Mujer......................... 13
4. Descripcion de la Direccion Municipal de [a MUJEF ... ieninereeeccrcseeeeeecseeeseseeeens 13
4.1 Directora de la Direccion Municipal de [a MUJer ... 13
4.2  Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer............. Error! Bookmark not defined.
Anexo | .... Error! Bookmark not defined.8
BIDIIOZIAfia.......ecueeeuceeeuceeecieece ettt ettt et sttt et et s et et et et ettt ettt 18

Manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos. I Q"-‘“vawwm



DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER

DMM\KQ

RESPONSABILIDAD ¥ DESARROLLO

Acroénimos
SIGLAS SIGNIFICADO
CM Concejo Municipal
DMM Direccion Municipal de la Mujer
DAFIM Direccion de Administracion Financiera Municipal
DMP Direccion Municipal de Planificacion
SCEP Secretaria de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia de la Republica
SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer
DEFEM Defensoria de la Mujer
DEMI Defensoria de la Mujer Indigena
SEGEPLAN Secretaria General de Planificacion Econémica
SNP Sistema Nacional de Planificacion
SNIP Sistema Nacional de Inversion Publica
INFOM Instituto de Fomento Municipal
UNIFEM Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer
ASMUGOM  Asociacion de la Mujer en el Gobierno Municipal
ANAM Asociacion Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala
CGC Contraloria General de Cuentas
COCODE Consejo Comunitario de Desarrollo
COMUDE Consejo Municipal de Desarrollo
CODEFEM Colectiva para la Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres en Guatemala
CEDAW Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
POA Plan Operativo Anual
DEL Desarrollo Econémico Municipal
Plan DEL Plan de Desarrollo Econémico Local
PDM Plan de Desarrollo Municipal
PEM Plan Estratégico Municipal
PET Plan Estratégico Territorial
SAN Seguridad Alimentaria y Nutricional
Salsa SAN Salas Situacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional
ONG Organizacion No Gubernamental
IUMUSAC Instituto Universitario de la Mujer de la Universidad de San Carlos de Guatemala
VCP Voluntariado del Cuerpo de Paz
MAGA Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién
MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas
MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
MIDES Ministerio de Desarrollo
CAP Centro de Atencion Primaria
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|. Presentacion

El presente manual de funciones de la Direccion Municipal de la Mujer es un instrumento
de trabajo que busca orientar las actividades y tareas que realiza el equipo técnico de la
DMM, su elaboracion promueve el fortalecimiento de la autonomia municipal, siendo
innegable la importancia que ejerce la calidad del capital humano con que cuenta esta
municipalidad, asumiendo las responsabilidades que se le demanda en el proceso de

modernizacion y descentralizacion.

En este documento se presenta el fundamento legal para la existencia de la DMM como
dependencia municipal y su funcionamiento, asi como los mecanismos de contratacion de
su personal y las funciones y atribuciones que debe cumplir para realizar sus objetivos,

cumplir su Mision y alcanzar su Vision.

Nuestra expectativa es que este manual pueda ser de utilidad para la DMM y su personal,
y con eso la Municipalidad cumpla con sus responsabilidades hacia la poblacion femenina

del municipio en beneficio del desarrollo del territorio local.
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2. Marco Juridico y Politico de la Direccion Municipal de
la Mujer.

En el siguiente cuadro se resumen los diferentes instrumentos juridicos que amparan la
existencia y funcionamiento de la Direccién Municipal de la Mujer.

Instrumentos Internacionales

Leyes Nacionales.

Marco Politico

suscritos por el Estado de

Constitucion de la
Republica de
Guatemala de 1985.

Ley Marco de los
Acuerdos de Paz,
Decreto 52-2005.

Codigo Municipal y
sus reformas.

Ley General de
Descentralizacién
del Organismo
Ejecutivo (Decreto
14-2002)

Ley de los Consejos
de Desarrollo
Urbano y Rural y su
reglamento.

Ley de Dignificacion
y Promocion Integral
de la Mujer, Decreto
7-99

Ley de Desarrollo
Social

Ley contra el

Acuerdos de Paz
1996 en especial:

Acuerdo sobre
Aspectos
Socioeconémicos y
Situacion Agraria.

Acuerdo sobre
Fortalecimiento del
Poder Civil y Funcion
del Ejército en una
Sociedad
Democratica.

El Acuerdo sobre
Identidad y Derechos
de los Pueblos
Indigenas.

Politica Nacional de
Descentralizacion

Politica Nacional de
Promocion y

Guatemala.

Declaracion Universal de
Derechos Humanos.

Convencion de los
Derechos Politicos de las
Mujeres

Convencion sobre la
Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion
contra la Mujer,
(CEDAW, por sus siglas
en inglés) Y su protocolo.

Convencion Internacional
para la Eliminacién de
todas las formas de
Discriminacion Racial.

Convenio 169 de la
Organizacion
Internacional del Trabajo
sobre Pueblos Indigenas y
Tribales en Paises
Independientes.
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Instrumentos Internacionales
suscritos por el Estado de
Guatemala.

Marco Politico

Leyes Nacionales.

Femicidio y otras
formas de violencia
contra la mujer

e Ley de Acceso
Universal y
Equitativo de
Servicios de
Planificacion familiar
y su integracion en el
Programa nacional
de Salud
Reproductiva.

¢ Ley para Prevenir,
Sancionar y
Erradicar la
Violencia
Intrafamiliar.

¢ Ley del Sistema
Nacional de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.
Decreto 32-2005

Desarrollo Integral de
las Mujeres 2008-2023
y el acuerdo
gubernativo 570-2007
que la aprueba.

Plan de Equidad y
Oportunidades.

Agenda Articulada de
las Mujeres Mayas
Garifunas y Xinkas,
2007.

Agendas Municipales
de las Mujeres y
politicas municipales
para la equidad de
género que existan en
los municipios.

Politica Nacional de
Seguridad
Alimentaria y
Nutricional.

Manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos.

e FUREONES
uuuuuuuu il de la Mujer




DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER

DMM\KQ

RESPONSABILIDAD- ¥ DESARROLLO

En el siguiente esquema muestra el marco juridico que define la ubicacion de la Direccidn

Municipal de la Mujer.

Constitucidon Politica

de la Republica de
Guatemala.

Leyes en
Materia
Municipal.

| -

Ley de Consejos
de Desarrollo
Urbano v Rural

Ley de
Drescentralizacion

Drecreto 39-2016

Del Congreso de
la Republica

Acuerdo Municipal
de Conwersion de
O MM 2n DM R

Manual de funciones

de la DMM

Leyves en
Materia de
Derecho
Humanos

Leyw de
dignificacion v
promocion integral
de lasmujeres

Ley contra el
femicidio yotras

formas de violencia
contra lamujer.

Ley de Acceso
Uniwversal Equitativo
de Serviciosde

Planificacion Familiar
v su Integracionen el
Programa nacional de
Salud Reproductiva
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2.1 Decreto Numero 39-2016 del Congreso de la Republica de Guatemala

Diario. Centro Ametica

CHGAMOOPECIAL DE LA LRLICA DE CLWTEMALA, C. A
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CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 39-2014
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

COMSIDERAMDC:

Due la Conslitucion Poliica de la RepGbica de Sualsmala reconooe en el articu’a 4, en o
raferante & la iguakdad antre mujerss ¥ hombres, que s una cusstian fundamental de
darechas humanos; asi camo los compromisss adquindos en los Acuerdos de Paz Firme
v Duradera an cuants a su compremiss de e paricipackdn dae la mujer en el desarrsio
acondmicg y sodial, reconoce la importancia de la peficipacion de las mujeres an la
geslidn gubemamental, especialmante an ta farmulacidn, sfgoucian y control de los planse
3 pelilican gubsmamenales

COMNSIDERANDO:

Cum #l Estadgs guatemaliaco, ha suscrite ¥ ratificado diferentes iraleses vy conwenios
intsrnacionalss Que pramueven vy paraniizan la ebminacdan de todes las formas de
disgriminagicn conlra ln mujer ¥ el principee de participacdn cludedsna en 1odos 105
nivelas, an buscs del desarrolis integral de las mujeras; Instrementos coma b Canwancdn
sobre 1 Ebminacion de Todas las Formas de Discrimenacian Contra la Mupsr -CEQAW- ¢
al Praotocaoln Facultativo, &n sspecial s mencicna la Recomendacison Seneral 23 de s
-CEDSN- ralativa @ la wida palitica ¢ piclica, v o darachs gqua ienan las mujeres e
“Participar an la fermulecidn de las golficas gubernameniales ¢ en s specocian di 43183
¥ DCUREr CArGOs @ oAy ejercer lodas las funciones publicas en tedos o= plancs
gubssrrmmentaes”, siando sl Eslads el encargado de aporar gara su realzacion

COMNSIDERANDO:!

Due a traves del Decreto Memern 22-2010 del Congress de s Repdolica, se crea fa
Ohoina Municigal de la Mujer -0 un avance. pere Son ias condiciones pana S0
funcionamianto, ¥ qus =l gobema municipal reconozres |a naturskees jurkdcs, coma anbe
intzriacutor con las expresioness de mujeres de s Iocalidad | gabienm
murcipal, Bnla concernenie a la condicion, posscion ¥ siuac:sn an qus aa an las
mujerss de |3 localidad, para gqus la planificacidn an proyeclos y programas oe desamlloc
axld abneada » las Mecessdadas de e rmajeted, iNCUPeREs las recasdades eEpeciicas
= laz de los pusbios ongnanos, asl como |a implantecidn de las harrarsantas da indoke
PreEUpUSELAND que conduEca 8 nvedic gasto piblico Bn el desarcallo de (&6 mejanas. 2on
la tecnificacion de' recurso humang de lae muncipalicdaces

AT AT

FOR TANTO:

En apwrcicio de laa afibucienas que b confliere el aniouo 171 fteral a1 de a Conelitucin
Palfica de la Repablica de Gualam&ia

DECRETA:
Las sguienios

REFORMAS AL DECRETD HUMERS 12-2002 DEL CONGRESO DE LA REFPUBLIGA,
COMRIGD MUNIC IR AL

Ariculo 1. Se adiciona el articula 94 Quater a3 Codigo Municipel, Decrelo Mameno
12-2002 dal Congresa oo |a Repdtica, e cual queda redactadn de la forma aguienne

“articule B4 Quater, Ls municipalided debe garanbzar la cepecitaciin idonica v
acheaizads & emplesdes, empleadas, funcicnardas vy  funcionaros  pobices
sadas sobre el mane|o del Clasidlcador Presupuesiario con Enfoguee de
BiG, paGA S0 US0 Cormecto ¥ aplicaro sn s proyescidn presupusslania muneaipal "
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Artioulo 2. Se reforma ef atioulo 85 Bis ded Codgo Muncpal, Ceoreto Momemn 12-2002
el Congraes de la Repdbica, o oml queds redaciads do b Mo sgusme

“hrficulo 96 Bis, Oficina Mhendcipal de ka Mujer. La Oficina Muricipal de b Mugr
8 corwinnn an una Direccion an |a organzactn imena de las municpaidaces, y
&3 la responsable de slaoorar = implementar propussias de pollicas munGpaee
bassdae en 8 Pollica Mecional de Promocidn y Dwsarols do be Mugares
Gualemalacas para ilagrar @ polticas, agendas locales ¥ acoiones muncpaies

B Consme M il lisna |8 g didad de geranizar la asgnacion de los
recarsos humanos v finanoens necesaros #n el presupestc muniopsl de cada
afia, para = ndonsmenlo y = oumpimenic ce sus obelvos L2 Ofcne
Menicipal da la Mujer ceondimard Sul Purcnnes con @8 demae ofcnas boicas de
|z muricizabdad

La Direclora g la Oficica Municipal de b Mujer es nombrada por el Concejo
Mynkipal y dabe reunit ke fequisios sguiRnles:

o] Ser guatsmakecs;

b Residi &0 el mumEpis gus la seeosione;

] Habher uss de los ilormas principales qus 5= habfan =n el municpi;
di Tansf pagarianci an rabajo con mujens; v,

&] Enconirarse an earcicin &8 sus deechos chies y pollicos.”

Amiilo 3. Se reforma el artizuls 56 Ter del Cédigo Munizieal Decreto Mimern 12-2002
del Congrass de la Repltiica, o cual queds redaciado de la forma siguieste:

“Asticulo. 56 Ter. Atribucionss de la Oficing Municips de la Mujer. Son
atriucianes de la Cicing Municipsl de ls WMuje':

al Panificar y preg [T%] 3 e
Oficina Municipal de |a Mujer;

bl Ejeculsr & presupoesty msgnade por o Concsin Muncpal pam el
freignamienty e la Oficina Municpal @8 18 Mujer y = carpimemo de sus
arluCioes;

€l Comdnar oon el erte munipsl encargade, ba elaboracitn de! Manual de
Funciones de ia Gficina Muricinal de la Mujer, sapscifica del muncipis

d) Infermar 8l Corcejn Municipal v & sus Comiisnae. al Alealds o Alcaldesa, al
Comsejn Municipal de Desomolo v o Sus comisicnns, ssore I8 stuaciin de
s migeres &0 ol Mo,

& Bindsr informacsn, asesora y onertacidn a las mujeres del monisin,
eapeclrania soore sus derechos;

1l Fromower la parlicipacian comuniara de L mujerss &1 los detintos nhees
del Eistema da Corssjos do Desarrolo Uibans y Fural;

g1 Informar y diundir @) quabacar de la Oficies Wunicioal de (a Mujer, a s
de kg medios de comunicaciin con al ghjgin de yisbiizar s acciones que
b3 Oficired reakza an &l freoricisi;

) Goordinar con las dependencas msponsabis, & gestin de Cooparacion
tcnica ¥ finanzers con entes naoonales @ niEmacorales, pam la
pEmeantasGn de accioras y proyectos 8 favod e lar mujperes el
M

il Informar ¥ proponai mn e sesiotes del Concar Musitipll, Ganda sa
abordan tamas mbiconeios con polilics pobleas, plands, programas,
provacios, presupuesiss ¥ amones reladonadas con las mujses @ nived
muficipa

0l Inferssar ¥ properar an s plinficacidn Worica del Plan Dpenatke Al
Murizioal, &0 coordinpckn con fa Descoidn Monicioal de Planificacidn, en
emas relaconadns oon las mujeres;

Kl Infor=ar y proponer =m b ehboradn del presupueste amal Senicigal, #n
coodiraciin cofjurta con e Dimccidn Municipal de Planifcacién ¥ la
Dieccibn  Adminisirativa  Fnanciera  Inlegrada Wunkinal, an temas
rabianedta & i rrjemes;

Il Aicular y cowding aooones @ mvel municpel con s Comisiones
Muricasley de B Famila, b Muer, la Biflez, la Juverded v Adulo Mayor,
BT el witd Falacida drica de brabaje que propice = desarroln
riegral de las mujeres;

m) Participar en fas redes o mesas coefompdas & rivel muricpel, gue Bngan
cormed [ b pravensdn y srasicaciin de odas las formas de diec ieinacein §
wielendla e contra de las mugnes, estableciends aietm G de
arfeubciin @on aclores insfludorales, opanizaciones da socdad ool y
DIpEN RSN i My

n| Coordings oon s Astiluenned Sl golimmo ceriral ls scooree v polibcss
plsicas relacionadas con los derechos de Be muanes "

Wonico que implementard ia

Anticule 4. Las sunicpaidades gue hasia [a smisiin del pressnts Decrete ne tebiamn
creado W Oficing Plurnici pal dis la Whger, deberdn hacsio enun pazg no mayor de sesenta
disa, madisrte & acuerds corespondents. [ presents Dacreis fue apesiads con & vilo
favorabls de mas de s dos ferceras partes el fdmern Kial e digteded due nlisgran d
Songreso oe la Bepdblica v sntrard e vigencia ocho dias despuds de su pobicadiin en
&l Tharia Ozl

REMITASE AL ORGANSMO
PROMULGBACION ¥ PUBLICACION,

EJECUTWE  PARA 5L SakCios,

EMITIDD EN EL PALACIO DEL ORGAMISMG LEGSLATIVG, EN LA CILDAD
DE GUATEMALA, EL CUATRO DE AGOSTE DE 008 ML DIECISES,

THRACEWA DiaZ-B0LY
PRESIDENTE [

PALACK) NACIONAL: Gua [T ——
Tciadis, tevriala, agosio del afe dox mil
i

PUBLIGUESE ¥ C

CABRERA

IR T Tran——
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Acuerdo Municipal para la conversion de la Oficina Municipal de la Mujer en la Direccidn
Municipal de la Mujer

o b

Municipalidad de San Pablo, Departaménto de SaiMarcos, _glm'tcﬂm[li, C. A

Teledar 77556‘06@ .

. Tr:

EL INFRASCRITO SECRETARIO DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO, DEL
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTACSE’:\,DTRIQ!(P:JQZRIAS DE LA CORPORACION MUNICIPAL,
NUMERO L-12-136-16 AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS CON
FECHA 04-04-2016, ¥ EN LA A QUE A FOLIOS NUMEROS 00277 AL 00286 SE ENCUENTRA
ASENTADA EL ACTA NUMERO 047-2016 DE FECHA 23/09/2016, EN CUYO CONTENIDO
APARECE EL PUNTO SEPTIMO, QUE COPIADO LITERALMENTE DICE:

SEPTIMO: El Concejo Municipal, CONSIDERANDO: Que con el Decreto Numero 39-
2016, del Congreso de la Republica de Guatemala, Publicado en el Diario de Centro
América, con fecha seis de septiembre del afio dos mil dieciséis, que corresponde a las
Reformas al Cédigo Municipal, Decreto Numero 12-2002, del Congreso de la Republica de
Guatemala, con lo cual se adiciona el articulo 94 Quater, que literalmente se lee “"Articulo
94 Quater. La Municipalidad debe garantizar la capacitacién técnica y actualizada a
empleados, empleadas, funcionarias y funcionarios publicos municipales, sobre el manejo
de Clasificador Presupuestario con Enfoque de Género, para su uso correcto y aplicarlo en
la Proyeccion Presupuestaria Municipal” CONSIDERANDO: Que el mismo Decreto
Reforma el articulo 96 B is, el cual en su parte conducente dice: “La Oficina Municipal de la
Mujer se convierte en una Direccion en la organizacion interna de las Municipalidades, y es
la responsable de elaborar e implementar propuestas de politicas municipales basadas en
la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las Mujeres Guatemaltecas para integrar
a politicas, agendas y acciones Municipales. El Concejo Municipal tiene la responsabilidad
de garantizar la asignacion de los recursos humanos y financieros necesarios en el
presupuesto municipal de cada ano, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus
objetivos. La Oficina municipal de la Mujer coordinara sus funciones con las demas
oficinas técnicas de la municipalidad. La Directora de la Oficina Municipal de la Mujer es
nombrada por el Concejo Municipal.... . CONSIDERANDO: Que en esta Municipalidad de
San Pablo, San Marcos, desde hace anos viene funcionando la oficina Municipal de la
Mujer, segun consta en el acuerdo contenido en el Punto Noveno del Acta Numero 005-

2008, de fecha once de febrero del afio dos mil ocho, razén por la cual Unicamente se

deberan realizar las modificaciones correspondientes, POR TANTO;:; En uso de las

facultades que le confieren los articulos, 3,9,35, 52, 53, 54, 94 y 96 Bis, del Coadigo

Municipal, 253 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, EL HONORABLE

CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO, DEL DEPARTAMENTO DE

SAN MARCOS, por unanimidad ACUERDA: |) Aprobar y autorizar que a partir de la

atmial e FURLIONES
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Municipalidad de San Pablo, Departamento de San Marcos, G uatemala, C. A.

Teledar 77556070

ﬁresente fecha, veintitrés de Septiembre del afio dos mil dieciseéis, la Oficina Municipal de
la Mujer, queda legalmente Reconocida como DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER,
de esta Municipalidad de San Pablo, San Marcos, para cumplir con las funciones que se le
asignan en el articulo 96 Ter del Codigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 del Congreso
de la Republica de Guatemala. 1) Solicitar a la Direccion de la Administraciéon Financiera
Integrada Municipal —DAFIM- y Auditoria Interna de esta Municipalidad de San Pablo, San
Marcos, se considere una asignacion presupuestaria para |a Direccion Municipal de la
Mujer, dentro del Presupuesto del ejercicio fiscal 2017. Ill) Se ordena compulsar copia

certificada del presente acuerdo municipal a donde corresponde para los efectos legales

CONSIGUIBNEES .~ mm oo e oo

FINALIZADA LA PRESENTE EN EL MISMO LUGAR Y FECHA TRES HORAS QUINCE
MINUTOS DESPUES DE SU INICIO. FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. DAMOS
FE. (fs) llegibles firmas del Sefor Alcalde Municipal, Concejo Municipal y Secretario Municipal y
sellos de Alcaldia y secretaria respectivamente.

Y PARA LOS EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES, SE EXTIENDE LA PRESENTE
CERTIFICACION EN DOS HOJAS DE PAPEL BOND OFICIO MEMBRETADO, DEBIDAMENTE
CONFRONTADO CON SU ORIGINAL, EN SAN PABLO, SAN MARCOS, CON FECHA
VEINTINUEVE DESEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Rodolfo O Barrios y Barrios. / ‘
Secr o Municipaly: o z
Vo. Bo. \ o2 .
e Ko José Raul Maldonado Pérez.

Alcalde Municipal
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3. Marco Estratégico Institucional de la DMM
3.1 Vision.

La Direccion Municipal de la Mujer busca ser una instancia local que promueva y facilite
activamente espacios de discusion y reconocimiento del papel de la mujer en la
comunidad, y satisfaccion de sus necesidades y demandas, impulsando y elaborando planes,
programas y proyectos municipales con enfoque de equidad de género, que propicien la
participacion de las mujeres en los ambientes sociales, politicos, econémicos y culturales
del municipio de San Pablo, San Marcos.

3.2 Mision.

Promover procesos de organizacion, capacitacion y participacion de las mujeres en el
ambito comunitario y municipal en la toma de decisiones, formulacién, gestion e
implementacion de planes, programas y proyectos municipales que contribuyan a satisfacer
las demandas, necesidades e intereses de la poblacion femenina, mejorando sus
condiciones de vida.

3.3 Objetivos.
3.3.1 Objetivo general

Dar respuesta institucional a las diversas necesidades e intereses de las mujeres, a través
de las politicas municipales, programas y procesos que vinculan la participacion de las
mujeres y sus organizaciones, con las decisiones del gobierno municipal, incidiendo
activamente en los procesos de formulacion, planificacion, implementacion y monitoreo de
las politicas publicas municipales y acciones estratégicas en favor del desarrollo integral de
las mujeres.

3.3.2 Objetivos especificos:

e Lograr la participacion activa y organizada de las mujeres través de los COCODES,
en el COMUDE vy fortalecer su liderazgo en la elaboracion y propuesta de
iniciativas politicas, econémicas, culturales y sociales, como sujetas de desarrollo
con derechos propios y que las propuestas se reflejen en el presupuesto municipal.

e Lograr espacios de interlocucion y didlogo entre la municipalidad, instituciones
gubernamentales y no gubernamentales con presencia en el municipio y las
organizaciones de las mujeres para la elaboracién y/o seguimiento de una politica
municipal para la equidad.

e Fortalecer a las organizaciones de las mujeres y promover la coordinacion entre
las mismas para la incidencia y participacion politica en el desarrollo integral.

e Promover acciones educativas y de sensibilizacion que permitan contribuir a
fomentar la salud sexual y reproductiva para mejorar las condiciones de vida.

e Fomentar en las comunidades, practicas que permitan mejor la seguridad
alimentaria de las mujeres y sus familias.
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e Implementar acciones de coordinacion para la derivacion de casos de violencia
contra la mujer que permitan la proteccion de sus Derechos Humanos.

3.4 Naturaleza de la Direccién Municipal de la Mujer
La Direccion Municipal de la Mujer, es una Direccion Técnica Municipal que constituye el
mecanismo institucional en la estructura municipal, que facilita la interlocucion entre el
Gobierno Municipal y las mujeres del municipio, en relacion a sus derechos, necesidades,
intereses y deberes, para que los mismos sean atendidos, en igualdad de oportunidades de
participacion econémica, social y politica.

3.5 Ubicacion de la DMM en la Estructura Organizativa Municipal

La DMM se ubica en el organigrama municipal, segiin se muestra a continuacion:

Concejo Municipal

Alcalde/ sa

Secretaria
Municipal

DMM DMP DAFIM
Direccién Municipal de la Direccién Municipal de Direccién de
Mujer Planificacién Administracién Financiera
Integrada Municipal

Asistente DMM Promotores/as Técnicos Promotores/as Contabilidad Presupuesto

Fisicamente, la DMM debera contar con un espacio asignado por el Concejo Municipal,
dentro del edificio municipal.

3.5.1 Jerarquia
La DMM esta ubicada a la misma altura jerarquica de las otras Direcciones existentes (la

DMP, la DAFIM), por lo que responde directamente a la Alcaldia Municipal y podra contar
con personal técnico (técnicos y promotores/as) que dependan de la Direccion.

Manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos.
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3.5.2 Relacion con la Comision de la Mujer

La DMM debera mantener relacion estrecha con la Comision de la Mujer que integrara el
Concejo Municipal en su primera sesion y a través del o la Concejal responsable de dicha
Comision, presentara sus propuestas al Concejo Municipal. La DMM podra cumplir la
funcion de Secretaria Técnica de la Comision de la Mujer. Esta misma funcién podra ser
cumplida con la Comision de la Mujer organizada por el COMUDE (Consejo Municipal de
Desarrollo) que sera paralela a la Comision de la Mujer.

3.6 Mecanismo para el Nombramiento de la Directora Municipal de la
Mujer.

El Decreto 39-2016 indica literalmente, al reformar el Articulo 96 Bis del Codigo
Municipal (Decreto Numero 12-2002 del Congreso de la Republica):

La Directora de la DMM es nombrada por el Concejo Municipal y debe reunir los
requisitos siguientes:

a. Ser guatemalteca;

b. Residir en el municipio que la seleccione;

c. Hablar uno de los idiomas principales que se hablan en el
municipio;

d. Tener experiencia en trabajo con mujeres;y

e. Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

De la misma forma seran nombradas las otras personas que ocupen los cargos técnicos y
de promotoria, que conformen la DMM. Las personas que ocupen tales cargos podran ser
propuestas por la DMM al Concejo Municipal.

4. Descripcion de la Direccion Municipal de la Mujer.

Los cargos que integran la DMM y sus funciones son los siguientes:

4.1 Directora de la Direccion Municipal de la Mujer

e Nombre del Puesto: Directora de la Direccion Municipal de la Mujer
e Unidad a la que Pertenece: Direccidon Municipal de la Mujer

e Jefe Inmediato: Alcalde Municipal

e Partida Presupuestaria: 0ll

Perfil requerido para el Puesto:

a. Ser originaria del municipio
b. Ser Lideresa
c. Poseer titulo de educacion superior, preferentemente en Trabajo Social.

Manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos. I 3 Q“’“‘""“‘“H“Muim



DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER

DMM‘\t(r"

RESPONSABILIDAD ¥ DESARROLLO

Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.

Conocimientos basicos de programas de computacion.

Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos
Capacidad para crear consensos y facilitar didlogos.

Tener experiencias en el trabajo con mujeres.

Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Disponibilidad para su formacion y capacitacion permanente.

k. Bilinguie (espanol e idioma del municipio).

l.  Buenas relaciones humanas.

Sw o a

—

Descripcion general del Puesto:

a. Encargada de lograr la participacion activa de las mujeres en la
elaboracion de propuestas de politicas econdmicas, culturales y sociales, para
que sean incluidas en la planificacion del desarrollo municipal.

b. Encargada de gestionar planes, programas, proyectos para mujeres
a fin de lograr su desarrollo y el de sus familias.

c. Encargada de propiciar acciones para lograr la institucionalizacion
de la Comision de la Mujer en el seno de COCODES y COMUDE.

d. Fortalecimiento del liderazgo de las mujeres.

Atribuciones Especificas:

a. Rendir informes periodicos de sus
actividades y resultados, a su Jefe inmediato, o cuando le sea requerido.
b. Promover y asesorar al concejo municipal

en materia de politicas municipales de promocion del desarrollo integral
de las mujeres, en el fomento de una cultura democratica coherente con
el respeto de los derechos humanos.

c. Proporcionar insumos al gobierno
municipal para la incorporacién de la equidad de género a las politicas de
desarrollo municipal.

d. Asesorar, ejecutar y sistematizar el
proceso de incorporacién de las mujeres en la Comisién de la Mujer del
COMUDE.

e. Proponer dialogos con el Concejo

Municipal en relacion a la incorporacion de las mujeres en los espacios de
toma de decisiones.

f. Proporcionar los insumos e instrumentos
necesarios, a los grupos organizados de mujeres, para la elaboracién de
proyectos que beneficien directa e indirectamente a las mujeres.

g. Promover mecanismos de coordinacion e
interlocucion con entidades Gubernamentales y no gubernamentales para
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la inversion en proyectos que beneficien a mujeres.

h. Elaborar perfiles, estudios de pre
inversion y factibilidad de los proyectos priorizados por las mujeres para
que sean gestionados e incluidos en los planes de inversion municipal.

i Gestionar recursos internos y externos
para viabilizar las demandas y proyectos de desarrollo de las mujeres.

j- Propiciar la creacion de redes de
organizaciones de mujeres a nivel municipal e intermunicipal.

k. Proponer la creacion de espacios de
formacion técnica y politica de las mujeres.

l. Promover la divulgacion de las actividades
desarrolladas por la Oficina Municipal de la Mujer, utilizando los medios a
su alcance, radio, medios escritos, television y otros.

m. Brindar asesoria 'y capacitacion 'y
acompanamiento a los comités de mujeres para orientar sus procesos de
trabajo y legalizacion ( si asi lo requieren).

n. Crear un directorio de organizaciones
para la coordinacion de actividades que favorezcan y faciliten el
desarrollo integral de las mujeres.

o. Fomentar la participacion comunitaria con
equidad de género.

P- Sensibilizar de manera constante al
personal municipal en el tema de la practica de equidad de género.

q. Llevar estadisticas sobre la participacion
de las mujeres en el COCODE y COMUDE.

r. Tener estrecha  comunicacion y
coordinacion con la DMP.

s. Actuar como mecanismo permanente de

coordinacion para la adopcion de posiciones y estrategias del municipio
en tomo a los temas de la mujer tanto a nivel local.

t. Promover la conformacion de espacios de
coordinacion con la Red de DMMs del Departamento.
u. La DMM es responsable del cuidado y

mantenimiento del equipo, mobiliario y herramientas a su cargo.

4.2 Asistente de la Direccion Municipal de la Mujer

e Nombre del Puesto: Asistente de la Direccién Municipal de la Mujer
e Unidad a la que pertenece: Direccion Municipal de la Mujer

e Jefe Inmediato: Directora de la DMM

e Partida Presupuestaria: 022
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Perfil requerido para el Puesto:

m.

X$<EPvw30DOS>

Ser originaria del municipio

Ser Lideresa

Poseer titulo de educacion media.

Experiencia en el trabajo organizativo y comunitario.

Conocimientos basicos de programas de computacion.

Encontrarse en ejercicio de sus derechos civiles y politicos
Capacidad para crear consensos y facilitar didlogos.

Tener experiencias en el trabajo con mujeres.

Capacidades de promover y fortalecer la organizacion de las mujeres.
Disponibilidad para su formacion y capacitacion permanente.

. Bilingtie (espanol e idioma del municipio).

Buenas relaciones humanas.

Descripcion general del Puesto:

a.

Encargada de la promocion comunitaria del desarrollo integral para las
mujeres, en los diferentes aspectos de la vida privada y publica,
promoviendo espacios donde se pueda discutir, analizar sus problemas y
canalizar sus demandas a las instituciones correspondientes.

Responsable de establecer alianzas, planificar acciones en beneficio de las
mujeres de la comunidad.

Promover y apoyar el proceso de legalizacion y organizacion de las
mujeres.

Atribuciones especificas

a.

b.

Promover y fortalecer la organizacién comunitaria de las mujeres para la
incorporacion en los espacios de toma de decision.

Promover la organizacion y el acercamiento con organizaciones,
gubernamentales para fortalecer la seguridad de las mujeres por medio de
campanas a nivel local, que sensibilicen y divulguen la realidad de la violencia
intrafamiliar y la divulgacion del marco juridico legal existente para la
prevencion y atencion de la violencia.

Realizar y dar a conocer los resultados de diagnosticos sobre la situacion
social, economica y politica de las mujeres y la seguridad alimentaria y
nutricional en el municipio.

Mantener constante comunicacion con los grupos de mujeres de las
comunidades para conocer sus demandas y necesidades.

Canalizar las demandas y propuestas de grupos de mujeres del municipio,
que presenten como alternativas de solucion a la problematica.

Potenciar el aporte cultural de la mujer, fomentando su participacion en la
vida social y politica, procurando su participacion en las decisiones que les
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afecten, con el objeto de que expresen sus propias demandas y propuestas
de la comunidad.

g. Rendir informe a la Directora de la DMM sobre el trabajo que realiza.

h. Apoyar y fortalecer la incorporacion de los grupos de mujeres a la
comision de la mujer del COMUDE.

i. Otras funciones que le sean encomendadas.

j- Es responsable del cuidado y mantenimiento del equipo, mobiliario y
herramientas a su cargo.
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Manual de funciones de la Direccién Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos. I 8 Q”’“‘""“""“H“Muim



DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER \a

RESPONSABILIDAD- 1"/ 111411 ¥ DESARROLLO

Manual de funciones de la Direccion Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos. I 9 E‘“ﬂ«




DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUIER \a

RESPONSABILIDAD- 1"/ 111411 ¥ DESARROLLO

Manual de funciones de la Direccion Municipal de la Mujer San Pablo, San Marcos. 20 E‘"ﬂ«




