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Aprobado mediante Acta No. 034-2022 de fecha 15 de Julio del 2,022

Punto Octavo.
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PRESENTACION

El presente REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL de la
Municipalidad de San Pablo, San Marcos, se considera un importante instrumento
técnico para el fortalecimiento y mejora de la Gestibn Municipal. Este se ha
elaborado en cumplimiento a lo establecido por la Contraloria General de Cuentas
de la Nacién, referente a la obligatoriedad de las entidades publicas del Estado de
contar con Reglamentos actualizados para una eficiente gestién publica. El objeto
del mismo es mantener una relacion laboral cordial, estructurada y ordenada que
facilite las relaciones y el trabajo en equipo, evite malentendidos y, por ende,
procure la productividad y el logro de los objetivos de la municipalidad en cuanto a
la seguridad del municipio se refiere, ademas se busca establecer las Funciones
Institucionales y descripciones de cada puesto de trabajo, exponiendo ademas con
detalle la estructura organizacional de la Institucion, sefialando las Areas de mano
y jerarquia dentro del cuerpo policial.

Con la aplicacion del Reglamento Interno de la Policia Municipal la Municipalidad
de San Pablo garantiza contar con un sistema de administracion municipal
responsable y eficiente, al servicio de sus vecinos, con el objetivo institucional de
satisfacer las necesidades comunitarias, para una mejor calidad de vida en cuanto

a seguridad y orden se refiere de todos los vecinos Pablenses.

/’/

e
Marcotulio Edilzar Fuentes Gomez
Alcalde Municipal
2020-2024

LR 2 i b 2 PR R ) § D ) e




Re%lamenfo Interno de a Policia Municipal

_ Municipalidad De
w» San Pablo, San TMarcos

i Trabajamos por el Desarrollo!
B0 BrrrE iy FYFIWIRY ) ) T ¥

INTRODUCCION
El cuerpo policial de la Municipalidad de San Pablo, San Marcos como entidad
publica, ha adoptado principios generales de administracion publica enfocados a la
modernizacién de la gestibn Municipal, compatibles con el Marco Legal y los
avances tecnoldgicos. La implementacion de los principios generales de
administracion publica, estan orientados al fortalecimiento de la Mision y Vision
institucionales y al logro del objetivo institucional, establecido dentro de un marco
de transparencia, efectividad, eficiencia y equidad de su gestion, mediante la
participacion social, apoyo al proceso de descentralizacién y la organizacion
comunitaria. En cumplimiento de lo establecido en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, que indica que las Municipalidades son instituciones
autbnomas y que actiuan por delegacion del Estado, cuyo fin supremo es la
realizacion del bien comun de sus habitantes asi como lo que establece el Cédigo
Municipal, especificamente que: “Las Municipalidades a través del Concejo
Municipal, emitirdn su propio reglamento interno de organizacion y funcionamiento,
los reglamentos y ordenanzas para la organizacién y funcionamiento de sus
oficinas, asi como el reglamento de personal y demas disposiciones que garanticen
la buena marcha de la organizacion municipal”, se establece que la Municipalidad
de San Pablo, San Marcos debe de contar con las herramientas necesarias
aprobadas para su eficiente gestion municipal. EI Reglamento Interno de la Policia
Municipal, pretende constituirse como una herramienta que especifica una norma
juridica para regular todas las actividades de los miembros del cuerpo policial, para
llevar a cabo una mejor coordinacibn y un aprovechamiento eficiente de los
recursos, proyectando el alcance de seguridad municipal, siendo un instrumento de
apoyo administrativo que contiene, en forma ordenada y sistematica, la base
juridica, filoséfica y funciones institucionales, estructura organizacional y su ambito

de competencia.
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OBJETIVOS

General:

El objetivo fundamental de este reglamento es el de lograr entre las partes que intervienen
en la actividad de seguridad al municipio, una relacién arménica y disciplinada que le
permita a este ser realmente funcional y productivo con respecto al desarrollo de los
trabajos realizados dentro de la organizacién. Asi mismo, el Reglamento sirve para que
tanto el patrono como los trabajadores sepan de antemano cuales son las reglas que se
deben seguir en el ejercicio de sus funciones, asi como las consecuencias que tiene su

incumplimiento para cada uno.

Especificos:

> Establecer normas genéricas de comportamiento laboral, que debe de observar todos
los elementos que conformen la Policia Municipal sobre deberes, derechos,
sanciones, permanencia y puntualidad, con la finalidad de mantener y fomentar la

armonia en las relaciones laborales entre la municipalidad y sus empleados.
> Operacionalizar los mecanismos necesarios para auxiliar y proteger a la poblacion
pablense y velar por la conservacion y custodia de los bienes municipales que se

encuentren en situacion de peligro por cualquier causa.

> Establecer estrategias que ayuden a mantener y restablecer, en su caso el orden del

transito vehicular y la seguridad publica.
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Base Legal

El fundamento para la creacidn de una estructura organica municipal se encuentra en el articulo
35 (reformado) en el inciso j) del Codigo Municipal, donde se establece que es competencia del
Concejo Municipal “la creacién, supresién o modificacion de sus dependencias, empresas y
unidades de servicios administrativos”.

Asimismo, el articulo 73, inciso a) del mismo Cddigo indica que la forma de establecimiento y
prestacion de los servicios municipales seran prestados y administrados por “la Municipalidad
y sus dependencias administrativas, unidades de servicio y empresas publicas’.

Las competencias del gobierno municipal a partir del contenido de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y del Cédigo Municipal reformado, Decretos 12-2002 y 22-2010, del

Congreso de la Republica, se agrupan en las materias y base legal siguiente:

En materia de Organizacion de la administracion municipal: Articulo 34, Cddigo Municipal,
reformado.

Y Articulo 101 y 253 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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Mision y Vision de la Municipalidad de San Pablo

MISION:

SER UN TERRITORIO MUNICIPAL QUE, A TRAVES DE LA COORDINACION, PLANIFICACION
INTERINSTITUCIONAL Y LA PARTICIPACION ORGANIZADA PROMUEVA POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS PARA CONTRIBUIR AL ALCANCE DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL
MILENIO A TRAVES DE LA GESTION, ADMINISTRACION Y EJECUCION RESPONSABLE DE
ACTIVIDADES SOCIALES, ECONOMICAS Y NATURALES, QUE PERMITAN MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION EN UNA RELACION ARMONICA CON LA
NATURALEZA.

VISION:

HACER DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO UN MUNICIPIO LIDER EN DESARROLLO A NIVEL
NACIONAL, POR SU MODELO DE GESTION INCLUYENTE PARTICIPATIVA Y TRANSPARENTE
QUE RESPONDA A LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD CON BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD
ORIENTADO POR EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL.
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Acta Numero 034-2022, Punto Octavo

El Honorable Concejo Municipal del municipio de San Pablo, del
Departamento de San Marcos.
CONSIDERANDO:
Que de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala y el Codigo Municipal, contenido en el Decreto nimero 12-2002 del
Congreso de la Republica, se establece que el Gobierno Municipal corresponde al
Concejo Municipal, el cual esté facultado para emitir sus acuerdos, Reglamentos y

Ordenanzas Municipales.

CONSIDERANDO:
Que es necesario crear una Policia Municipal, asignandole caracter de ente civil,
encargado de velar por el cumplimiento de los Acuerdos, Reglamentos, Ordenanzas
y Resoluciones municipales, asi como de los intereses de la Municipalidad de San

Pablo, San Marcos, en el ambito de su competencia.

CONSIDERANDO:
Que se hace necesario contar con una Policia Municipal modernay profesional, que
se encargue del manejo de la seguridad de los bienes municipales, integrada por
personal capaz, eficaz, leal, honesto y responsable, utilizando tecnologia actualizada y
medios al alcance, para la optimizacion de los servicios prestados, asi como asegurar a los
empleados municipales y vecinos, seguridad dentro de las distintas instalaciones y

dependencias municipales.

POR TANTO:
Con base en lo considerado y lo que para el efecto preceptlan los articulos 253, 254 y 259
de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulo 35, incisos a) e i); articulo
79 del Cddigo Municipal. Decreto numero 12-2002 del Congreso de la Republica de

Guatemala.
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ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA POLICIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN
PABLO, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Policia Municipal. La Policia Municipal es un cuerpo de caracter civil y
profesional, su organizacion es de naturaleza jerarquica y su funcionamiento se rige por la
mas estricta disciplina. El fin primordial de la Policia Municipal es velar por los bienes del
municipio, el ornato publico, el orden y tranquilidad publica en los mercados, parques,
plazas, ingresos de centros educativos, paseos, balnearios en general y de mas
dependencias, instalaciones y areas municipales, prestando estrecha colaboracién con las
demas instituciones de seguridad en la ejecucion -de sus funciones.

Articulo 2. Mando Superior de la Policia Municipal. EI mando superior de la Policia
Municipal ser& ejercido por el Alcalde Municipal a través del jefe de la Policia Municipal, Su
funcionamiento estara a cargo de un jefe, bajo la inmediata y exclusiva autoridad del Alcalde
Municipal y en ausencia del Alcalde ejercera el mando superior el Juzgado de Asuntos
Municipales.

Articulo 3. Administracion de la Policia Municipal. El Alcalde Municipal, como superior
jerarquico de la Policia Municipal, tendra a su cargo la administracion exclusiva de sus
recursos humanos y materiales.

Articulo 4. Régimen de Personal. EI Régimen de Personal de la Policia Municipal se
sujetard a la Ley del Servicio Municipal, codigo municipal, y demas disposiciones
municipales que les fueren aplicables y asi como a lo establecido en el presente
Reglamento.

CAPITULO Il.

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA POLICIA MUNICIPAL
Articulo 5. Escala Jerarquica de la Policia Municipal. La Policia Municipal estara
integrada por el Jefe, Sub Jefe, Agentes de la policia municipal y personal administrativo
gue sean necesarios. Las relaciones entre el personal de la Policia Municipal, se regiran
por los principios de jerarquia y subordinacion.
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Articulo 6. Jefe de la Policia Municipal. Sera nombrado por el Alcalde Municipal y tendra
a su cargo planificar, organizar, dirigir, coordinar y administrar la Policia Municipal. Para ser
Jefe se requiere ser guatemalteco, graduado a nivel diversificado, mayor de treinta afios y
con experiencia de dos afos en seguridad ciudadana, preparacion militar o por lo menos
haber participado en cursos de capacitacion policial o referentes a la materia y carecer de
antecedentes penales y policiacos, y de preferencia poseer arma de fuego propia y tener
vigente licencia para portacion.

Articulo 7. Atribuciones del Jefe de la Policia. Son atribuciones del Jefe de la Policia

Municipal, las siguientes:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las Leyes y Reglamentos que regulan la materia de
su competencia.

b) Inspeccionar la presentacion, conducta y cumplimiento de la Policia Municipal, de
acuerdo a sus atribuciones.

c¢) Dar instrucciones a sus subalternos, para que se mantenga el orden y disciplina
dentro y fuera de las instalaciones municipales.

d) Velar por el mantenimiento y conservacién del equipo de trabajo.

e) Velar por la eficiencia de los recursos humanos y fisicos bajo su responsabilidad.

f) Velar por que se cumplan las disposiciones emanadas de la autoridad inmediata
superior (Concejo Municipal y Alcalde).

g) Apoyar en el orden del transito vehicular.

h)  Acompafiamiento al sefior Alcalde en cualquier comisién cuando asi sea requerido.

i) Cumplir y hacer que se cumplan las Leyes y Reglamentos que regulan la materia de
su competencia.

) Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades con del Sub Jefe y los agentes
para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.

k)  Proponer al Alcalde Municipal, el nombramiento o remocién del personal de la Policia
Municipal.

)i Presentar anualmente al Alcalde Municipal dentro de los primeros diez dias del mes
de enero de cada afo, la memoria de labores desarrolladas y el plan operativo anual
de la Policia Municipal.

m)  Orientar el uso eficiente de los bienes municipales que le encomiende el Alcalde.

n)  Cumplir y velar por que se cumpla y aplique el Reglamento Interno de la Policia
Municipal.

o) Disponer, Coordinar y dirigir la seguridad ejecutiva del alcalde.

p) Asesorar en materia de seguridad, a todas las dependencias municipales.

q) Coordinar las actividades interinstitucionales que le correspondan, de conformidad
con la Ley y este Reglamento, para el mejor desarrollo y cumplimiento de sus
objetivos.
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Poner en practica mecanismos de fortalecimiento interinstitucional para el mejor
control y aprovechamiento de servicio operativo de la Policia Municipal con otras
Instituciones de seguridad del Estado.

Investigar, informar y proponer soluciones respecto a la aplicacion del presente
reglamento.

Otras que le correspondan de conformidad con la Ley y este Reglamento, o que les
sean asignadas por el Alcalde Municipal.

Articulo 8. Sub Jefe de la Policia Municipal. El Sub jefe ejercera las funciones del jefe en
los casos y forma que se establece en este Reglamento sera nombrado por el Alcalde
Municipal y debera reunir las mismas calidades del jefe, teniendo en el orden jerarquico el
grado inmediato inferior al de dicho funcionario.

Articulo 9. Atribuciones del Sub Jefe de la Policia Municipal. Son atribuciones del Sub
Jefe de la Policia Municipal, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

Por designacion del Jefe, representarlo en actividades y actos oficiales.

Coadyuvar, con el Jefe en la administracion, direccién y supervision de las
actividades de la Policia Municipal;

Emitir y dar a conocer las disposiciones administrativas y técnicas para el buen
funcionamiento de las actividades administrativas y operativas de la Policia Municipal.
Suplir al Jefe en casos de ausencia temporal.

Otras que le sean asignadas por el Alcalde Municipal o el Jefe.

Articulo 10. De los Agentes de la Policia Municipal. Para ser nombrado Agente de la
Policia Municipal, debera cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios;

b) Ser guatemalteco de origen;

¢) Ciudadano en ejercicio de sus derechos civiles;

e) poseer como minimo Diploma de Sexto Grado Nivel Primario;

f) Aprobar el examen médico, odontolégico y pruebas psicoldgicas;

g) Aprobar capacitacion basica para ser Policia Municipal.

CAPITULO IlI.
FUNCIONES DE LA POLICIA MUNICIPAL

Articulo 11. Funciones de la Policia Municipal. Para el cumplimiento de su gestion, la
Policia Municipal a través de su personal desempefard las siguientes funciones:

a)
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f)
9)

h)

)
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secretarias, Vertedero, Sanitario, predios e instalaciones de la Policia Municipal y
otros que en el futuro designe la Administracion Municipal.

Salvaguardar la vida y la integridad fisica de Alcalde, funcionarios, empleados y
bienes municipales.

Proporcionar seguridad al personal municipal que participa en los distintos operativos
que realizan las diferentes dependencias municipales, que asi lo requieren.

Utilizar sistemas de nueva tecnologia, en apoyo a las atribuciones asignadas a la
Policia Municipal.

Velar por el ornato, orden y tranquilidad publica, en el edificio municipal, mercados,
parques, plazas, paseos, instalaciones y areas municipales.

Exigir que se cumplan estrictamente los reglamentos, acuerdos, resoluciones y
demas disposiciones municipales y leyes ordinarias en lo que fuere aplicables.
Realizar todas las medidas de prevencién y ejecucién, inherentes al servicio de la
Policia Municipal.

Comunicar inmediatamente a la superioridad de cualquier irregularidad o interrupcion
de los servicios publicos locales.

Presentar el auxilio inmediato y proteccion adecuada a las personas que lo solicitan,
0 cuando éstas o sus bienes estén en peligro.

Coordinar con las diferentes dependencias de la municipalidad, el apoyo de
seguridad, en sus diferentes actividades.

Colaborar con los servicios de proteccion civil en casos de grave riesgo, catastrofes
o calamidad publica.

Apoyar en la conservacion del medio ambiente, con énfasis a la recuperacion de
cuencas, laderas, especialmente en la erradicacién de basureros clandestinos.
Entregar a la autoridad de la Policia Nacional Civil, aquellas personas que sean
sorprendidas en la comisién de hechos ilicitos en flagrancia.

Ponerse de pie, en posicion de firmes al paso o ingreso del Alcalde Municipal, y al
jefe de la Policia Municipal haciendo el saludo respectivo.

No utilizar el uniforme para fines ajenos al servicio.

El saludo se iniciard por el menor en jerarquia y sera correspondida por el superior.
Entre los de igual jerarquia, el saludo debera practicarse por las reglas dictadas por
la cortesia.

Cuidar con especial esmero su aseo y presentacion personal cuando se encuentre de
servicio.

Coordinar y mantener estrecha comunicacion con Policia Nacional Civil, Ejército de
Guatemala, Organismo Judicial, Ministerio Publico y demas instituciones que
colaboren con la buena marcha de la seguridad e integridad de las personas en el
municipio.

Apoyar en el orden del transito vehicular.

Apoyar en actividades que sean solicitadas por la poblacion en general.
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u) Entodo momento los elementos de la Policia Municipal, acataran las normas penales,
debiendo coadyuvar a su ejecucion y cumplimiento.

v)  Cualquier otra atribucion que le sea encomendada directamente por el Alcalde
Municipal y/o quesea esencial para el desempefio de sus atribuciones.

w) Y demas disposiciones que sefiale el manual de funciones de esta municipalidad.

Articulo 12. Horario del Personal. Dentro de la policia municipal se manejaran 3 horarios
de turnos los cuales se distribuyen de la siguiente manera:

Primer Turno: 6:45 a.m. a 2:00 p.m.

Segundo Turno: 1:45 p.m. a 8:00 p.m.

Tercer Turno: 7:45 p.m. a 7:00 a.m.

Tendran derecho a un dia a la semana de descanso de acuerdo al cronograma de turnos
de la policia municipal.

Si dentro del turno respectivo surgiere algun inconveniente deberé de retirase hasta que el
inconveniente se haya resuelto y si no fuere posible ser resuelto el mismo dia podra retirase
cuando haya dado la informacién necesaria.

El horario del personal administrativo es de jornada continua de ocho horas diarias de
trabajo con una hora de descanso para ingerir sus alimentos.

CAPITULO IV.
PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION DE LA POLICIA MUNICIPAL
Articulo 13. Actuacion de la Policia Municipal: La actuacion de la Policia Municipal, se
adecuara a los principios contenidos en el presente Reglamento, con énfasis en el respeto
a los derechos humanos y a su condicion de servicio publico.

Articulo 14. Principios Basicos. Son principios basicos de actuacion del personal de la

Policia Municipal, los siguientes:

a) Ejercer sus atribuciones con absoluto respeto a la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, a los derechos humanos individuales, al presente
reglamento y Ordenamiento Juridico en general.

b)  Actuar con absoluta neutralidad e imparcialidad y sin discriminacion alguna por razén
de raza, religion, sexo, edad, color, idioma, origen, nacionalidad, posicién econdémica,
o cualquier otra condicion social u opinion.

c) Proceder con integridad, dignidad, amabilidad y respeto hacia la poblacion y
abstenerse de todo acto de corrupcion y oponerse a él, denunciando tal hecho.

d) Sujetar su actuacion a los principios de jerarquia y subordinacién, por lo que en ningun
caso la obediencia debida, podra amparar 6rdenes que entrafian la ejecucién de actos
que constituyan delitos o sean contrarios a las leyes vigentes, las buenas costumbres
y a la moral.
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Colaborar en forma pronta y cumplida con las autoridades y en casos especiales
auxiliarla de conformidad con lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 15. Agentes de Autoridad. En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la
Policia Municipal son agentes de autoridad.

CAPITULO V.
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 16. Derechos del personal de la Policia Municipal. Son derechos de los
miembros de la policia Municipal de los derechos establecidos en la Constitucion Politica
de la Republica, Cédigo Municipal y la Ley de Servicio Municipal y ademas de los siguientes:

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

Ser dotados de los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones,
especialmente en lo que se refiere a equipo y demas soporte logistico.

Tener la oportunidad de realizar estudios especializados en materia policial y
enterarse de las calificaciones periddicas de sus servicios.

Obtener ascensos al grado inmediato superior, cumpliendo previamente con los
requisitos establecidos en el presente reglamento.

Ser remunerado de acuerdo el tiempo de servicio, jerarquia, capacidad y méritos,
especialmente en lo relativo al pago de tiempo extraordinario cuando las condiciones
obliguen a la prestacion de servicios excediendo el horario de veinticuatro por
veinticuatro horas establecido en el presente Reglamento.

A las prestaciones previstas en la Ley de Servicio Municipal y en las demas
disposiciones municipales que les fueren aplicables.

Gozar de un periodo de vacaciones, el cual se ajustara a la programacion de la Policia
Municipal conjuntamente aprobado por la Direccion de Recursos Humanos, pudiendo
suspenderse las mismas por necesidades extraordinarias del servicio.

Disfrutar de los permisos que sean solicitados, los cuales deberan ser concedidos por
la Direccion de Recursos Humanos con el visto bueno del Alcalde Municipal, siempre
y cuando existan causas debidamente justificados, conforme a lo regulado por el
Reglamento Interno de Personal; y que dichos permisos no excedan de dos dias
consecutivos.

A disfrutar de las licencias que sean solicitadas conforme lo establecido en el
Reglamento Interno de Personal de esta municipalidad.

Que se facilite defensa legal cuando con ocasién del estricto cumplimiento de sus
funciones, se presenten situaciones que asi lo ameriten.

Articulo 17. El policia municipal en el momento de prestar su servicio podra portar arma de
fuego reglamentaria quien se ampara con la licencia que extiende la Direccion General de
Control Armas y Municiones (DIGECAM) segun lo establece el decreto 15-2009 del
congreso de la republica, (LEY DE ARMAS Y MUNICIONES).
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Articulo 18. Sobre la portacion de arma de fuego. Los miembros de la Policia Municipal
en la situacion de servicio activo y segun la actividad, iran previsto de su equipo
reglamentario incluyendo su arma de fuego durante el tiempo que preste el servicio. Los
miembros de la Policia Municipal en situacién de servicio activo, y bajo su estricta
responsabilidad civil, penal y administrativa, podran utilizar para el ejercicio de sus
funciones arma de fuego de su propiedad, siempre que tengan vigente la licencia para
portacion de arma de fuego. El uso debido del arma y siempre y cuando exista
eminentemente peligro ante su integridad fisica o de algun ciudadano. En todo caso los
miembros de la Policia Municipal, deberan limitarse a usar el arma de fuego de acuerdo a
lo estipulado en las leyes y reglamentos de la Republica de Guatemala, siendo ellos
responsables personalmente y exonerando a la municipalidad de San Pablo de cualquier
acto constitutivo de delito y contrario a las leyes vigentes de la Republica de Guatemala.
(No teniendo responsabilidad la Municipalidad por el mal uso del arma).

Articulo 19. Obligaciones del Personal de la Policia Municipal. Son obligaciones de los

miembros de la Policia Municipal:

a) Jurar, acatar y defender la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
Cdbdigo Municipal y demas leyes del pais.

b)  Cumplir y velar porgue se cumpla las leyes del pais y el presente Reglamento.

c) Prestar servicio a la sociedad y a la Institucion con honradez, justicia, lealtad,
disciplina y ética profesional.

d) Proteger y respetar la dignidad de la persona, los derechos humanos contemplados
en la Constituciéon Politica y demas leyes de la Republica y el presente Reglamento,
en el cumplimiento de sus funciones.

e)  Cumplir las 6rdenes e instrucciones emanadas de sus superiores jerarquicos;

f) Guardar discrecion, aun después de haber cesado en el ejercicio de sus cargos, en
aquellos asuntos que, por su naturaleza, la ley, el presente Reglamento o
instrucciones especiales, se requiera reserva.

g) Mantener en sus relaciones con el publico, con sus comparfieros y con sus superiores
y subordinados la consideracion, respeto y cortesia debidos, asi como cuidar su
apariencia personal y tramitar con prontitud, eficiencia e imparcialidad los asuntos de
su competencia.

h)  Asistir con puntualidad a sus labores.

i) No recibir dadivas, remuneraciones econémicas o recompensas adicionales que no
sean inherentes al ejercicio de sus funciones.

) Evitar dentro y fuera del servicio de la comision de actos refiidos con la ley, la moral
y las buenas costumbres, que afecten al prestigio de la Policia Municipal.

k) Informar mediante el reporte respectivo a su superior ir mediante de cualquier
incidente o irregularidad que ocurra a su puesto de servicio; y

) Ser responsables por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones.
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m) Todo el personal de la Policia Municipal se relacionara oficialmente a través del
inmediato superior, salvo casos especiales.

n) Mantener el radio en buen estado, en condiciones 6ptimas para su uso,
responsabilizdndose a su sola costa de pasar los reportes necesarios para realizar el
mantenimiento del mismo.

0) Devolver el equipo y medios de proteccion al final de su servicio.

p) Colaborar con el orden y regulacion del transito urbano y extraurbano del municipio
de conformidad con el reglamento establecido.

q) Dar acompafamiento al juzgado de asuntos municipales en la imposicién de multas.

r Aprender estrictamente los lenguajes, alfabeto, orden cerrado, que les ensefie el jefe
de la policia en beneficio de la institucion.

Articulo 20. Prohibiciones del Personal de la Policia Municipal. Ademas de las previstas

en otras leyes aplicables son prohibiciones generales y especiales del personal de la Policia

Municipal las siguientes:

a) Declararse en huelga.

b)  Ejecutar actos contrarios al servicio.

c¢) Formar parte de organizaciones politicas y favorecer o ejecutar actividades de esta
naturaleza.

d) Aceptar o pedir gratificacién al publico o cometer actos de corrupcidn.

e) Ausentarse del lugar donde presta sus servicios sin autorizacion correspondiente.

f) La inasistencia por dos 0 mas dias al servicio en un mismo mes calendario, sin causa
que lo justifique.

g) Quebrantar la sancion disciplinaria o permitir el incumplimiento.

h)  Asistir al trabajo bajo efectos de licor, drogas toxicas, estupefacientes o substancias
psicotropicas.

i) Se le prohibe el consumo de bebidas alcohdlicas en horario laboral y fuera del horario
laboral ya que su puesto asi lo requiere.

i) Utilizar el uniforme e insignias de la Policia Municipal fuera de su horario y jornada
laboral.

k)  Utilizar el teléfono celular en horas del servicio, salvo fuere de urgencia o de apoyo a
su trabajo.
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CAPITULO VL.
PERIODO DE PRUEBA PARA PERSONAL DE NUEVO INGRESO

Articulo 21. Periodo de Prueba. La municipalidad estipulara en sus contratos individuales
de trabajo un periodo inicial de prueba que tendré por objeto apreciar por parte de ésta las
aptitudes del trabajador, sus cualidades y adaptabilidad a la Institucién, y por parte de éste,
la conveniencia de las condiciones de trabajo.

Articulo 22. Duracion del periodo de prueba: El periodo de prueba se estipula por escrito
y en caso contrario, los servicios se entienden regulados por las normas generales del
contrato de trabajo. El periodo de prueba no podra exceder de seis (6) meses.

Articulo 23. Contratos de trabajo en el periodo de prueba: El Contrato de Trabajo en
periodo de prueba podra darse por terminado unilateralmente en cualquier momento sin
previo aviso y sin indemnizacion alguna. Pero si expirado el periodo de prueba el trabajador
continuara al servicio de la municipalidad, con su consentimiento expreso o tacito, por este
solo hecho, los servicios prestados por aquél a ésta se consideraran regulados por las
normas generales del contrato de trabajo desde la iniciacion de dicho periodo de prueba.
Los trabajadores en dicho periodo de prueba gozaran de todas las prestaciones que
legalmente les corresponde

CAPITULO VL.
REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA POLICIA MUNICIPAL
Articulo 24. Régimen Disciplinario. El régimen disciplinario de la Policia Municipal,
contemplara la adecuada sancién por la infraccion de los principios basicos que se recogen
en el presente Reglamento y en ausencia de ello conforme lo regulado en el reglamento
interno de personal municipal.

Articulo 25. Garantias Legales. El procedimiento disciplinario debera observar las
garantias constitucionales y legales para el sancionado.

Articulo 26. Sanciones. Con el objeto de garantizar la disciplina del personal de la Policia

Municipal, asi como para sancionar la violacion a las disposiciones de la Ley del Servicio

Municipal, de este Reglamento y ademés faltas en que incurran durante el servicio de sus

funciones, se establecen las siguientes sanciones:

a) Amonestacion Verbal: Que se aplicara por faltas leves establecidas en el presente
Reglamento.

b)  Amonestacion escrita: Que se aplicara cuando el agente de la Policia Municipal se le
haya amonestado dos o mas veces verbalmente en un mismo mes calendario.
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c) Suspension en el trabajo sin goce de salario hasta un maximo de ocho dias en un
mes calendario. En todo procedimiento administrativo y para la imposicién de una
sancién y en garantia del derecho de defensa debera oirse previamente al trabajador.

Articulo 27. Efecto Juridico de las Sanciones. La imposicidbn de cualquiera de las
sanciones establecidas en el presente Reglamento medida disciplinaria, no tiene mas
consecuencias que las derivadas de su aplicaciéon y por lo tanto no implica pérdida de los
derechos otorgados en la Ley de Servicio Municipal.

Articulo 28. Faltas. Son faltas todas las infracciones por accion u omision cometidas por
cualquier Policia Municipal contra las disposiciones de la Ley del Servicio Municipal y del
presente reglamento. La calificacion de las faltas sera verificada por el Alcalde Municipal,
atendiendo al grado de intencionalidad, gravedad, repercusion, temeridad, imprudencia,
negligencia o impericia demostrada en la comision de la falta.

Articulo 29. Clasificaciéon de las Faltas. Las faltas disciplinarias en que puedan incurrir
los elementos de la Policia Municipal se clasifican en: leves, graves y gravisimas. Las
sanciones disciplinarias se anotaran en los respectivos expedientes personales con
indicacion de las faltas que las motivaron.

Articulo 30. Faltas Leves. Las faltas leves se sancionaran, con llamada de atencion, la
primera vez, y por escrito la segunda vez, al ser reincidente, se considerard como falta
grave.
a) El descuido en el aseo personal en la limpieza y conservacion del uniforme y
demas prendas.
b) La omision del saludo a un superior o0 el no devolverlo y la violacion de las normas
que lo regulen.
c) Agregar a los uniformes, prendas no reglamentarias.

Articulo 31. Faltas Graves. Las faltas graves se sancionaran, con suspension hasta de
ocho dias, sin goce de salario en un mismo mes calendario, o destitucion del cargo, de
conformidad a las circunstancias de los hechos.

Se consideran faltas graves, las siguientes:

a) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las funciones o a la falta de
interés en la instruccion o preparacion personal para desempefiarlas.

b) Comportarse en forma incorrecta e irrespetuosa con el publico y sus compafieros.

C) La inasistencia reiterada al servicio, la impuntualidad dentro del mismo mes e
incumplimiento de la jornada de trabajo, todas ellas sin causa justificada.
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Incumplimiento de las 6rdenes dadas por la superioridad, en el ejercicio de su funcion
salvo cuando aquellas sean manifiestamente ilegales.

Prescindir el conducto reglamentario para formular cualquier solicitud, reclamacion,
peticion o denuncia.

Las manifestaciones de protesta en la realizacion del servicio o por las ordenes
recibidas.

Amonestar a un subalterno en forma incorrecta y ofenderle con hechos o palabras
indecorosas e indignas.

Realizar actos contrarios a la dignidad del personal de la Policia Municipal y consentir
que los subalternos los ejecuten.

Ordenar la ejecucién de labores en beneficio particular ajenas al servicio.

Llevar bultos o paquetes cuando se esta uniformado.

Utilizar el uniforme en actos ajenos al servicio.

Realizar o propiciar en la dependencia de la Policia Municipal cualquier clase de juego
0 colectas.

Destruir deliberadamente las prendas y/o articulos que se le han dado para el
cumplimiento de sus obligaciones.

Sin causa justificada, extraviar armamento, equipo y accesorios, asignados para
cumplimiento de su misién.

Maltratar de palabras o de obra a los subordinados u obligarlos a realizar trabajos
indignos.

No informar en tiempo sus superiores sobre hechos que conozcan y demanden
intervencion de la Policia Municipal.

Excederse arbitrariamente en sus facultades en el ejercicio de su cargo o empleo.
Relajar la disciplina tolerando o fomentando actitudes impropias entre superiores y
subalternos.

La ejecucion de actos o demostraciones, tendientes a maltratar de obra a un superior.

Articulo 32. Faltas Gravisimas. Las faltas gravisimas seran sancionadas, con suspension
de labores de quince dias a un mes sin goce de salario, o destitucién del cargo, de
conformidad a las circunstancias de los hechos.

Se consideran faltas gravisimas, a las siguientes:

a)

b)

c)
d)

LR 2 i b 2 PR R ) § D ) e

La insubordinacion o indisciplina, individual o colectiva respecto a las autoridades
o0 mandos de que dependen, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones
dadas por aquellas.

La no-prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos casos o circunstancias
graves, en que sea obligada su actuacion.

Abandonar el servicio si haber obtenido previamente autorizacion para su retiro.

El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de
sus funciones.
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e) La participacion en huelgas, acciones solidarias a las mismas o la realizacién de actos
que tiendan a alterar el normal funcionamiento de los servicios.

f) Haber sido sancionado con tres 0 mas faltas graves en el periodo de un afo.

g) La falta de colaboracion manifestada con los demas miembros de las fuerzas de
seguridad.

h)  Embriagarse o consumir drogas toxicas, estupefacientes, sustancias psicotropicas
durante el servicio.

Articulo 33. Remocion del Personal de la Policia Municipal: El personal de la Policia
Municipal Unicamente podra ser removido de conformidad con las leyes y reglamentos
laborales.

Articulo 34. Aplicacion de las sanciones: Las sanciones al personal de la Policia
Municipal, serdn aplicadas por el sefior Alcalde Municipal, debiéndose observar el
procedimiento establecido en los articulos del 167 al 171 del Codigo Municipal.

Articulo 35. Perdida de la Calidad. La calidad de Policia Municipal se pierde por cualquiera

de las causas siguientes:

a) Porrenuncia.

b)  Por destitucion con causa establecida en las leyes y en el presente reglamento o por
sentencia firme.

c) Por ejecutar hechos que sin ser delitos afecten gravemente o lesionen el prestigio de
la Institucion.

d) Por jubilacion o discapacidad legal o medicamente declarada; y

e)  Por fallecimiento del Policia Municipal.

CAPITULO VII.
DE LOS UNIFORMES Y DISTINTIVOS DE LA POLICIA MUNICIPAL.
Articulo 36. Uniformes Reglamentarios de la Policia Municipal. El personal de la Policia
Municipal, el uniforme a utilizar sera los siguientes: equipo, insignias y distintivos, que de
conformidad con el lugar que ocupa dentro de la escala jerarquica de la institucion le
corresponda, el reglamento respectivo determinara su uso.

Articulo 37. Uso obligatorio de los distintivos. El personal de la policia Municipal, esta

obligado al uso de los siguientes distintivos:

a) CAMISA. De manga corta color azul marino tela Sincatex. Distintivos de la
Municipalidad, de metal, para usar en el cuello de la camisa y de tela para usar en la
hombrera sobre la manga izquierda de la camisa; Gafete de identificacion con nombre
y cargo que desempefa en el lado derecho sobre la bolsa de la camisa.

b) PANTALON: Color beige, tela Sincatex.
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c) CALZADO: Bota beige mismo tono del pantaldn.
d) CHALECO REFLECTIVO.
e) GORRA: de color azul, con escudo de la Municipalidad puesto en la gorra.

CAPITULO VIIL.
DISPOSICIONES FINALES TRANSITORIAS Y DEROGATORIAS
Articulo 38. Creacion o Supresion de Unidades Administrativas. El Alcalde Municipal
podra de acuerdo a las necesidades de servicio, crear o suprimir mediante Acuerdo del
concejo Municipal, las unidades administrativas de la Policia Municipal que considere
conveniente para cumplimiento de su mision.

Articulo 39. Adecuacién de los Puestos: Los puestos de los miembros de la Policia
Municipal, deberan adecuarse al orden jerarquico y estructura administrativa interna de la
policia Municipal.

Articulo 40. Derogatoria. Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que se
opongan a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Articulo 41. Vigencia. El presente Reglamento empezara a regir 8 dias después de su

publicacién en el Diario de Centroamérica. Dado en el salén de sesiones de la Municipalidad
de San Pablo, departamento de San Marcos.
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ORGANISMO EJECUTIVO

MINISTERIO DE GOBERNACION

ACUERDO MINISTERIAL NUMERO 412-2022

Guatemala, 29 de agosto de 2022

EL MINISTRO DE GOBERNACION

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el derecho de toda persona
a practicar su religién o creencia se encuenira garantizado, asi mismo el Estado reconoce la personalidad
juridica de la Iglesia Catdlica, v preceptua que, las otras iglesias, cultos, entidades y asociaciones de
caracter religioso, obtendran el reconocimiento de su personalidad juridica conforme las reglas de su
institucién y que el Gobierno no podra negarlo si no fuese por razones de orden publico.

CONSIDERANDO

Que a este Ministerio se presenté solicitud para obtener el reconocimiento de la personalidad juridica y
aprobacion de bases constitutivas de la iglesia evangélica denominada “IGLESIA EVANGELICA
MINISTERIOS DE RESTAURACION Y AVIVAMIENTO CRISTO FUENTE DE VIDA”:; que la
Direccion de Asuntos Juridicos de este Ministerio emitié dictamen favorable opinando que es procedente
reconocerle la personalidad juridica, ¥ que dicho dictamen obtuvo el visto bueno de la Procuraduria
General de la Nacién, por lo que corresponde al Ministerio de Gobernacion, emitir la disposicion legal
correspondiente.

POR TANTO

En ejercicio de las fuinciones que le confiere el articulo 194 literal f) de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala; y con fundamento en los articulos 15 numeral 1, 16 v 17 del Cédigo Civil,
Decreto Ley Numero 106; 27 literal m) y 36 literal b) de la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero
114-97 del Congreso de la Repiuiblica de Guatemala; 2 del Acuerdo Gubernativo Numero 263-2006 del
Presidente de la Republica, Disposiciones para la Obtencion del Reconocimiento de la Personalidad
Juridica de las Iglesias Evangélicas; v, 4 v 7 del Acuerdo Gubernativo Nimero 635-2007 del Presidente
de la Republica, Reglamento Organico Interno del Ministerio de Gobernacion.

ACUERDA
Arxticulo 1. Reconocer la personalidad juridica y aprobar las bases constitutivas de la iglesia evangélica
denominada “IGLESIA EVANGELICA MINISTERIOS DE RESTAURACION Y AVIVAMIENTO
CRISTO FUENTE DE VIDA?”, constituida por medio de la escritura publica Numero 32 de fecha 21 de
abril de 2022, autorizada en la ciudad de Guatemala, por el Notario Nery Fernando Salvatierra de Leodn.

Articulo 2. Para el fomento de proyectos cristianos, educativos, culturales, benéficos y de asistencia social
compatibles con su naturaleza, objeto, fines y la realidad nacional, contemplados en su escritura
constitutiva, la iglesia evangélica denominada “IGLESIA EVANGELICA MINISTERIOS DE
RESTAURACION Y AVIVAMIENTO CRISTO FUENTE DE VIDA”, debera contar con la
autorizacion gubermamental correspondiente.

Articulo 3. El presente Acuerdo entra en vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario de Centro
América.

COMUNIQUESE,

. e
Refr e\qd Q{.‘ David Napoleén Barrienios Girén
j L

X 4 e Ministro de Gosernacisn

s - \
Lic. Opto René Gémez Soto ;
/ Segundoc Vicersinisiro =%
Ministerio de Gobernacion

(255850-2)-6—octubre
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ADMINISTRACION TRIBUTARIA

RESOLpCIéN DE SUPERINTENDENCIA
NUMERO SAT-DSI-1342-2022

EL SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 1-98 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Superintendencia de Administracion Tributaria regula que la SAT
es la encargada de administrar el sistema aduanero de la Republica y facilitar el
comercio exterior de conformidad con la ley y con los convenios y tratados
internacionales ratificados por Guatemala, y ejercer las funciones de control de
naturaleza paratributaria o no arancelaria, vinculadas con el régimen aduanero;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Numero 1-98 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley
Organica de la Superintendencia de Administraciéon Tributaria, establece que el
Superintendente tiene a su cargo la administracion y representacion general de la
SAT: y que entre sus atribuciones le corresponde planificar, dirigir, supervisar,
coordinar y controlar el correcto funcionamiento de la Superintendencia de
Administracion Tributaria y las acciones interinstitucionales que correspondan para
el cumplimiento de sus fines; asi como, elaborar las disposiciones internas que en
materia de su competencia faciliten y garanticen el cumplimiento del objeto de la
SAT y de las leyes tributarias, aduaneras y sus reglamentos;

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién de Superintendencia Numero SAT-S-627-2009 de fecha
23 de julio de 2009, se cred la Aduana El Ceibo, ubicada en el kildmetro 657.5 de
la ruta departamental 13, municipio de La Libertad, departamento de Petén,
ejerciendo el control de ingreso y egreso de mercancias y medios de transporte de
carga liviana con un peso maximo de 15.5 toneladas; no obstante, en la XXl
Reunion del Grupo Puertos y Servicios Fronterizos Guatemala-México, realizada
el 23 de agosto de 2022, se acordd establecer la vocacidn comercial, sin
restriccion en el peso de carga, para el Punto de Cruce para el Paso de Carga
dentro del Cruce Fronterizo Ingenieros-Nuevo Orizaba y para los Cruces
Fronterizos Ciudad Cuauhtémoc- La Mesilla- y El Ceibo - El Ceibo;

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos
-Direccion General para Centroamérica y el Caribe- mediante nota DCC-01699/22
solicitd a la Embajada de la Republica de Guatemala, manifestar interés de
formalizar la vocacion comercial para los tres cruces fronterizos precitados; a lo
cual el Ministerio de Relaciones Exteriores de Guatemala -Direccion General de
Relaciones Internacionales Bilaterales-, con fecha 29 de agosto de 2022, a través
de nota DIGRIB/SUAN NV. 319-2022, comunicod a la Secretaria de Relaciones
Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos, que acepta la formalizacion de la
vocacion comercial, sin restriccion en el peso de la carga, con relacion al Cruce
Fronterizo EI Ceibo; asimismo, mediante documento identificado como
DIGRIB/SUAN No. 321-2022 de fecha 30 de agosto de 2022, la Viceministra de
Relaciones Exteriores hizo del conocimiento al Superintendente de Administracion
Tributaria, del acuerdo que se alcanzd en la XXI Reunion del Grupo Puertos y
Servicios Fronterizos Guatemala-México;

CONSIDERANDO:

Que la Intendencia de Asuntos Juridicos mediante Dictamen DIC-SAT-IAJ-1-201-
2022 de fecha 23 de septiembre de 2022, opind: "que es viable actualizar la
Resolucion de Superintendencia Numero SAT-S-627-2009, en el sentido que no
exista restriccion de peso para el Punto de Cruce para el Paso de Carga dentro
del Cruce Fronterizo El Ceibo-El Ceibo, en virtud de las disposiciones acordadas
en la XXI Reunion del Grupo Puertos y Servicios Fronterizos Guatemala-México,
por lo que se colige que la reforma de la resolucion referida segun el proyecto
adjunto al memorandum de consulta, se encuentra acorde al ordenamiento juridico
vigente."”;
POR TANTO:

Con fundamento en lo considerado, leyes citadas y en los articulos 3 literales a),
b), h) v x), y 23 literales a), f) y z) del Decreto Numero 1-98 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Organica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria; y 25 numerales 1), 6) y 26 del Acuerdo de Directorio Niumero 007-2007,
Reglamento Interno de la Superintendencia de Administracion Tributaria,

RESUELVE:

Reformar la Resolucion de Superintendencia NUmero SAT-S-627-2009, de la
manera siguiente:

Articulo 1. Se reforma el articulo 1 de la Resolucion de Superintendencia Numero
SAT-5-627-2009, el cual queda de la manera siguiente:

“ARTICULO 1. CREACION DE LA ADUANA. Se crea la Aduana EIl Ceibo,
ubicada en el Kilometro 657.5 de la ruta departamental 13, del municipio de La
Libertad, del departamento de Petén, para que ejerza el control de ingreso y
egreso de mercancias y medios de transporte de carga, sin restriccion de peso,
que crucen la frontera de la Republica de Guatemala con los Estados Unidos
Mexicanos; dicha Aduana funcionara bajo la jurisdiccion de la Division de Aduanas
de la Gerencia Regional Nororiente. La creacion de la Aduana El Ceibo no duplica
las funciones de ninguna figura organizativa que actualmente se encuentre
vigente.”

Articulo 2. Disposiciones Administrativas. Se instruye a la Intendencia de
Aduanas y a la Gerencia Regional Nororiente, realizar las acciones y generar las
condiciones adecuadas que correspondan a efecto de dar cumplimiento a las
disposiciones de la presente resolucion.

Articulo 3. Vigencia. La presente resolucion empezara a regir el dia de su
publicacion en el Diario de Centro América.

DADA EN EL DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA, EN LA CIUDAD DE GUATEMALA, EL TREINTA DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

PUBLIQUESE,

W0S Fiaza
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MUNICIPALIDAD DE SAN PABLO,
DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

ACTA NUMERO 039-2022 PUNTO DECIMO

EL INFRASCRITO SECRETARIO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO,
DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS.

CERTIFICA:
TENER A LA VISTA EL LIBRO DE ACTAS DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONCEJO MUNICIPAL,
NUMERO L-12-280-2022, AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS CON FECHA 28-
07-2022, Y EN LA QUE A FOLIOS NUMEROS 015 AL 030 SE ENCUENTRA ASENTADA EL ACTA NUMERO
039-2022 DE FECHA 17/08/2022, EN LA CUAL SE ENCUENTRA EL PUNTO DECIMO QUE COPIADO
LITERALMENTE DICE:
DECIMO: El Honorable Concejo Municipal, del municipio de San Pablo, deparlamento de San Marcos.
CONSIDERANDO: Que el articulo 262 de la Consfitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece que
las relaciones laborales de los funcionarios y empleados de la Municipalidad, se normaran por la ley de Servicio
Municipal. CONSIDERANDO: Que el Gobiemo del municipio corresponde con exclusividad al Concejo
Municipal. CONSIDERANDO: Que la elaboracion de Manuales y reglamentos, son instrumentos cnicos
nomativos de gestion quien permite cumpiir con las obligaciones asignadas por ordenanzas municipales para
el cumplimiento de lo que dispone el Cédigo Municipal, y la Ley de Servicio Municipal CONSIDERANDO: Que
después de amplia discusion y habiendo conocido detenidamente el Reglamento Intemo de la Policia Municipal
de San Pablo POR TANTO:  En base a lo considerado y en uso de las facultades que le confiere los arficulos
253 254, 259, 262 de la Consfitucion politica de la Republica de Guatemala 3,34, 35 inciso e | del Decreto 12-
2002 Codigo Municipal y sus reformas. ACUERDA: Articulo Primero: Aprobar el Reglamento Intemo de la
Policia Municipal del Municipic de San Pablo departamento de San Marcos contenido en el punto OCTAVO d=
acta de Sesiones Ordinarias del Concejo Municipal ndmero 034-2022 de fecha quince de julio del afio dos md
veintidds, el cual esta acorde a las necesidades municipales y que podra ampliarse, revisarse o modificarse en
el futuro. Articulo Sequndo: Publicar el presente acuerdo en el Diario de Cenfroamérica para conocimiento
de la pobiacion. Articulo Tercero: El Reglamento para los efectos corespondientes serd publicado en la Pégina
de la Municipalidad de San Pablo, hiipsJ/fwww.munisanpablosanmarcos laip.atindex.
oraanica. Para conocimiento general. Articulo Cuarto: Dado en el salon de sesiones de la Municipalidad de
San Pablo, departamento de San Marcos, a los diecisiete dias del mes de agosto del presente afo dos mi
veintidas.
FINALIZADA LA PRESENTE EN EL MISMO LUGAR Y FECHA TRES HORAS QUINCE MINUTOS DESPUES
DE SU INICIO. FIRMANDO LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON. DAMOS FE. (fs) llegibles fimas de los
Sefiores Marcotufio Edilzar Fuentes Gomez, Alcalde Municipal, Gilder Exequiel Méndez Ramos, Concejo
Primero; Hector Ovidio Garcia Zacarias, Concejal Segundo; Ronaldo Edgar Maldonado Heméndez, Concsjal
Tercero; Osvaldo Alexander Lapama Gonzales, Concejal Cuarlo; José David Munguia De Ledn, Concejal
Quinto; Oscar Rodemiro De Leon Salic, Sindico Primero; Denny Ivan Yoc Banios, Sindice Segundo; y Rodolfo
Claudino Barios y Barrios, Secretario Municipal y sellos de Alcaldia y secretaria respecfivamente.
Y PARA LOS EFECTOS LEGALES CONSIGUIENTES, SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION EN
UNA HOJA DE PAPEL BOND TAMANO CARTA MEMBRETADA, DEBIDAMENTE CONFRONTADO CON SU
ORIGINAL, EN SAN PABLO, SAN MARCOS, CON FECHA VEINTIDOS DE AGOSTO DEL DOS MIL

VEINTIDOS.
Lic. Rodolfo Claudino Barrios y Barrios e
Secretario Municipal.

Vo.Bo.

Marcotulio Edilzar Fuentes Gémez
Alcalde Municipal
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